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Муниципальный конкурс профессионального мастерства
«Учитель года»


Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Учитель года» (далее – Конкурс) проводится в рамках ежегодного областного конкурса «Педагог года Подмосковья» и Всероссийского конкурса «Учитель года России». Учредителем Конкурса является Администрация Одинцовского муниципального района, организаторами – Управление образования Администрации Одинцовского района и Одинцовский учебно-методический центр «Развитие образования».


Конкурс проводится при активном участии педагогической и родительской общественности, заинтересованных организаций и спонсоров.


Для организации и проведения Конкурса создается районный оргкомитет.

I.  Цели и задачи Конкурса

Главные цели Конкурса:

· повышение социального статуса и профессионализма педагогов, усиление их муниципальной и общественной поддержкой;

· формирование в обществе социальной и гражданской значимости педагога как носителя новых ценностей и общественных установок;

· выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности;

· выявление талантливых, инициативных, творчески работающих учителей;

· расширение диапазона профессионального общения;

· стимулирование аттестации педагогических кадров;

· формирование нового педагогического мышления.

II. Участники Конкурса

Принять участие в Конкурсе могут все желающие учителя муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений.

III. Порядок выдвижения кандидатур, предоставление материалов.


Выдвижение кандидатур может осуществляться:

· посредством самовыдвижения;

· доверенным лицом претендента;

· администрацией школы, любым лицом или группой лиц, связанных с педагогической деятельностью претендента.


Для участия в муниципальном Конкурсе необходимо направить следующие документы:

· личное заявление претендента на участие;

· анкету участника;

· портфолио достижений учителя.

IV. Организация Конкурса. Награждение

Конкурс проводится в три тура. Победитель муниципального этапа направляется для участия в областном конкурсе. Заявку вместе с другими документами в областной оргкомитет Конкурса готовит и передает Одинцовский учебно-методический центр «Развитие образования»  в срок до 31 января текущего календарного года. 


Первый тур состоит из двух конкурсных испытаний:


– «Методическое объединение». Оцениваются: умение анализировать, обобщать и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности; общая и профессиональная эрудиция; культура публичного выступления; умение взаимодействовать с аудиторией. Регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы членов жюри. Максимальное количество баллов – 40.
– «Учебное занятие» по предмету. Оцениваются: логическое построение занятия, методическая и психолого-педагогическая грамотность, оригинальность методических приемов, уровень мотивации обучающихся; умение организовать взаимодействие обучающихся между собой и с учителем; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности. Регламент 30 минут. Время на самоанализ и ответы на вопросы – 10 минут. Максимальное количество баллов – 60. 

50% участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам первого тура, допускаются к участию во втором туре Конкурса.


Второй тур (работа на мини-кафедрах) состоит из трех конкурсных испытаний:

– «Образовательный проект». Оцениваются: содержание, актуальность, логичность, аргументированность, практическая значимость, оформление, культура выступления. Регламент до 15 минут. Время на ответы – 5 минут. Максимальное количество баллов – 40.

– «Психолого-педагогическая ситуация». Оцениваются:  способность оценить ситуацию с разных позиций: учащегося, учителя, родителей; знание возрастной психологии,  убедительность аргументации, умение вести дискуссию. Регламент 10 минут, включая время, отведенное на ответы. Максимальное количество баллов – 15.
– «Сравнительный анализ учебно-методических комплексов». Оцениваются: полнота и всесторонность представления, глубина и основательность суждений, сопоставление с другими учебно-методическими   комплексами, логичность выступления. Регламент 15 минут, включая время, отведенное на ответы. Максимальное количество баллов – 20. 

По результатам участия во втором туре составляется рейтинговая таблица. В третий тур (финал) Конкурса выходят шесть участников, набравшие наибольшее количество баллов. Они объявляются финалистами и допускаются  для дальнейшего участия в Конкурсе.


Третий тур (финал) Конкурса состоит из двух этапов:

– «Мастер-класс». Оцениваются: отражение специфики предмета, содержательная целостность, целесообразность применения методических приемов, оригинальность методики. Регламент  до 25 минут, включая время для ответов на вопросы Большого жюри (до 5 минут). Максимальное количество баллов – 60.

– «Свободная  дискуссия». Оцениваются: широта профессионального кругозора, аргументированность, авторская позиция, интеллектуальный и культурный уровень. Регламент – до 40 минут. Максимальное количество баллов – 60. 

Три участника, набравшие наибольшее количество баллов по результатам третьего тура, объявляются Лауреатами. 

Участнику, набравшему наибольшее количество баллов по итогам первого, второго и третьего туров, присуждается Звание «Победитель конкурса «Учитель года».

Остальные финалисты Конкурса в соответствии с набранными баллами по итогам первого, второго и третьего туров объявляются Лауреатами II и III степени.
V. Изучение и оценка деятельности участников Конкурса

Оценка деятельности участников конкурса проводится по следующим показателям:

· умение претендента разработать личную концепцию и обобщить свой педагогический опыт;

· профессиональные знания предмета преподавания, основ педагогики, психологии и физиологии учащихся;

· владение методикой обучения и воспитания;

· построение самоанализа;

· умелое использование передового и новаторского опыта, методическое мастерство;
· способность к творческой импровизации;
· индивидуальный творческий поиск;

· представление собственных новаторских находок;

· способность к проектному способу мышления;

· выраженная социальная ориентированность образовательного процесса;
· неординарность и глубина педагогического мышления;

· прогностическая направленность образовательного процесса;

· гуманизм (практические меры по гуманизации отношений с учащимися, родителями, коллегами);

· демократизм (приемы демократизации учебно-воспитательного процесса);

· организаторские и коммуникативные качества;

· результативность обучения и воспитания (успешность усвоения учащимися знаний, умений учиться, овладение навыками самообразования и другое);

· результативность работы по сохранению здоровья детей;

· отношение к педагогу его учеников и родителей.

VI. Экспертная (счетная) комиссия

В целях достижения максимальной объективности в процессе отбора результативных конкурсантов  на всех этапах Конкурса и урегулирования возникающих  при этом споров,  создается экспертная (счетная) комиссия.


Муниципальную экспертную (счетную) комиссию утверждают учредители и организаторы Конкурса.


Задачей муниципальной экспертной (счетной) комиссии является:

· экспертиза материалов, представленных участниками;

· экспертиза заявлений участников Конкурса, опротес-товывающих решение жюри;

· подведение итогов каждого этапа конкурса.


Членами экспертной (счетной) комиссии могут быть ученые, педагоги, психологи, директора учебных заведений, победители и лауреаты конкурса профессионального мастерства «Учитель года» прошлых лет.


Экспертная (счетная) комиссия подотчетна жюри и утверждается приказом Управления образования Администрации Одинцовского муниципального района по представлению оргкомитета.

VII. Жюри Конкурса

Состав, порядок работы, система судейства жюри утверждается организаторами Конкурса. Жюри оценивает выступление конкурсантов на всех этапах Конкурса.

Членами жюри могут быть представители родительской общественности, педагогические и руководящие работники муниципальных общеобразовательных учреждений, представители детского самоуправления. 

Для оценки конкурсных заданий в первом и втором турах Конкурса оргкомитет создает предметное жюри и утверждает регламент его работы. 
Предметное жюри состоит из групп, которые соответствуют предметным дисциплинам участников Конкурса. Количество групп предметного жюри определяется оргкомитетом.


Из председателей предметных жюри или их заместителей создается Большое жюри, которое оценивает выступление участников Конкурса в третьем  (заключительном) туре  и определяет Победителя и Лауреатов.


Члены жюри Конкурса работают во взаимодействии со счетной комиссией.

VIII. Финансирование конкурса

Финансирование Конкурса производится за счет сметы расходов, предусмотренных бюджетом Одинцовского учебно-методического центра «Развитие образования», и средств спонсоров.


Финансирование участников конкурса из негосударственных общеобразовательных учреждений производится учредителями учреждений.
РЕКОМЕНДАЦИИ УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА

«УЧИТЕЛЬ ГОДА»

Представление учебного занятия


Представление учебного занятия включает:

· знакомство с педагогическими установками учителя, которые легли в основу данного занятия;

· краткое изложение основных целей и задач занятия;

· перечисление основных средств и приемов, используемых для достижения представленных целей.

          Представление не предполагает:
· пересказ плана урока;
· раскрытие предметного содержания занятия;

· подробное объяснение функциональной направленности отдельных упражнений.

                         Самоанализ конкурсного  учебного  занятия
          Самоанализ  может включать ответы на следующие вопросы:
· является ли учебное занятие отражением вашей педагогической позиции? Если да, то в чем она заключается?

· чем определяется выбор содержания (темы) учебного занятия и технологии его проведения?

· какие средства и приемы, использованные на данном занятии, оказались, на ваш взгляд, наиболее эффективными? Почему вы так считаете?

· что удалось или не удалось реализовать из задуманного? Почему?
· считаете ли вы, что в данном занятии нужно что-то изменить? Если да, то что именно и почему?

Примерная структура рецензии на учебно-методический
комплекс (далее – УМК)

          1. Представление УМК:

· название УМК, для какого курса предметной области предназначен;

· авторы;

· время опубликования, издательство.

          2.  Соответствие программе:
·  формулировка цели обучения данному предмету;

· реализация цели программы в представляемом УМК.

3.  Образовательная ценность учебного материала с точки зрения:
· развития ученика;
· содержания учебного материала.

4.  Верность выбора содержания программы:

· мотивация в обучении;
· ценность и значимость предлагаемого программного содержания;
· научность;
· доступность с психологической точки зрения;
· конкретность и образность;
· объем и другое.

5.  Организация подачи учебного материала:

· основные разделы;
· наличие содержательной связи между разделами;
· наличие подразделов;
· логика подачи материала.

6.  Методический аппарат учебника:

· наличие в учебнике вопросов и заданий, требующих самостоятельного решения;
· качество содержания учебного материала, способствующего расширению понимания обучающимися изучаемого предмета;
· наличие в учебнике приложений, иллюстраций, таблиц;
· особенности оформления.

7.  Наличие методического пособия для учителя, его содержание.

8.  Степень удовлетворенности учителя работой по данному учебнику 

(учебно-методическому комплексу).

9.  Особенности данного учебника (учебно-методического комплекса) в сопоставлении с другими.
Мастер-класс

· Мастер-класс — это интерактивная форма обучения и обмена опытом, объединяющая формат тренинга и конференции. 

· Мастер-класс (от английского masterclass: master – лучший в какой-либо области + class – занятие, урок) действительно является семинаром, который проводит эксперт в определённой дисциплине, для тех, кто хочет улучшить свои практические достижения в этом предмете. Очевидно, таким образом, что мастер-классы не показывают, а проводят. 
Придя в русский язык, слово «мастер-класс» и вовсе получило самое широкое значение; так теперь называют практически любой семинар, проводимый опытным человеком, неважно, в какой области знаний.

· Мастер-класс – современная форма проведения обучающего тренинга-семинара для отработки практических навыков по различным методикам и технологиям с целью повышения профессионального уровня и обмена передовым опытом участников, расширения кругозора и приобщения к новейшим областям знания. 
Цель мастер-класса – создать условия для профессионального самосовершенствования учителя, при котором формируется опыт подготовки к проектированию адаптивной образовательной среды ученика, формируется индивидуальный стиль творческой педагогической деятельности в процессе опытно-экспериментальной работы.

                                       Рекомендации по подготовке мастер-класса.
· Выберите ведущую педагогическую идею, которую вы хотите проиллюстрировать на мастер-классе и свяжите ее с темой.

· Определите цель и задачи в соответствии с темой, которые вы хотите достигнуть на мастер-классе. 

· Придумайте проблему, вопрос, парадокс, вводящие в вашу тему занятия и представляющие интерес для «учащихся». 

· Подберите технические средства (минимально) и различные формы работы к данным целям и задачам. 

· Придумайте неожиданные предметы или открытия в обычном,  которые раскрывают ведущую педагогическую идею. 

· Включите фантазию, придумайте интересный замысел мастер-класса. 

· Составьте подробный план занятия. 

· Тщательно проверьте технику и работу микрофонов перед началом мастер-класса. 

· Расставьте стулья, столы и доску так, чтобы было удобно. 

· Когда все готово – дайте команду организаторам, что можно начинать. 
Рекомендации по проведению мастер-класса.
· Старайтесь говорить не громко и не тихо, но внятно и с разными интонациями. 

· Сами говорите только в микрофон и следите, чтобы «ученики» тоже давали ответы в микрофон, чтобы слышали все в зале. Контролируйте силу своего голоса и голоса «учеников» по звуку в колонках. 

· Нельзя весь мастер-класс читать лекцию. 

· Не превращайте мастер-класс только в игру. Одна форма работы на мастер-классе неприемлема. 

· Проявляйте специфику предмета (иногда к концу урока зрителям и жюри не понятен предмет преподавания). 
· Это урок не для профессионалов данного направления. Задача – прояснить сложное, затронуть общечеловеческие ценности, проблемы, которые волнуют всех. 
· Используйте новые   информационные  технологии, если они органично входят в вашу идею. 
· Здоровьесбережение должно стать не надуманным, а органичным элементом мастер-класса. 

· Не добивайтесь долго того ответа, который вам нужен. А если получили его раньше – не продолжайте двигаться в эту сторону. 

· Старайтесь показывать не только себя, но и «учеников». 

· Не бойтесь задавать трудные вопросы. 

· Проведите в конце краткий анализ занятия с «учениками».

Мастер-класс – это разовая форма работы, которая объединяет небольшие группы учителей. Учитель-Мастер представляет собственную систему работы, предполагающую: 

· комплекс методических приемов, педагогических действий, которые присущи именно этому педагогу; 

· оригинальные действия взаимосвязаны между собой и обеспечивают эффективное решение учебно-воспитательных задач. 
Мастер-класс как педагогическая технология включает в себя следующие взаимосвязанные блоки: 

1) цель научной идеи (деятельностный, личностно-ориентированный, исследовательский, рефлексивный подходы);

2) последовательные действия учителя и ученика (пошаговый алгоритм изучения авторской системы работы учителя-Мастера);

3) критерии оценки (новый уровень индивидуального стиля творческой педагогической деятельности (имитационный, конструктивный, творческий);

4) качественно новый результат (умение моделировать урок в режиме технологии, в которой эффективно работает мастер).

Структура проведения мастер-класса.
1. Презентация педагогического опыта педагога-мастера. 

· Обоснование основных идей педагогической технологии, применяемой учителем.
· Характеристика творческой лаборатории педагога-мастера (описание достижений в опыте работы, источников, откуда педагог черпал свои разработки).
· Определение проблем и перспектив в работе педагога-мастера.
· Описание системы уроков (занятий)  в  режиме  эффективной педагогической технологии, представляемой педагогом.
2. Представление урока (занятия), системы уроков (занятий). 
· Рассказ педагога о проекте занятия.
· Определение основных приемов и методов работы, которые будут демонстрироваться.
· Краткая характеристика результативности используемой техно-логии.
3. Урок (занятие) или имитационная игра со слушателями с демонстрацией приемов эффективной работы.

4.   Моделирование. 

· Самостоятельная работа слушателей по разработке собственной модели урока (занятия) в режиме продемонстрированной педагогической технологии. Мастер исполняет роль консультанта, организует самостоятельную деятельность слушателей и управляет ею. Обсуждение авторских моделей урока (занятия) слушателями.

5.   Рефлексия. 

· Дискуссия по результатам совместной деятельности Мастера и слушателей.
· Заключительное слово педагога-мастера по всем замечаниям и предложениям.

Цель проведения конкретного урока (занятия) определятся Мастером в зависимости от того, что он будет показывать.
Варианты.
1. Показ программы деятельности,  элективного курса, факультатива и др.
2. Показ отдельных форм работы, которые использует в своей деятельности педагог.
3. Показ отдельных методов работы.
4. Показ инновационных моментов деятельности.
Достижение целей в работе мастер-класса определяется в соответствии с поставленной целью. Результатом совместной деятельности является модель урока (занятия), которую разработал «учитель-ученик» под руководством учителя-Мастера с целью применения этой модели в практике собственной деятельности. 

Таким образом, учитель-Мастер раскрывает «ученикам» авторскую систему учебно-воспитательной работы по своему предмету. Мастер-класс отражает умение Мастера проектировать успешную деятельность школьников, создает условия для роста педагогического мастерства на основе рефлексии собственного педагогического опыта.     
Защита образовательного проекта
Этапы.

1. Постановка проблемы. Кратко формулируется суть проблемы. Для этого нужно задать вопрос: «Что меня волнует?» Поскольку речь идет об инновациях, это должны быть вопросы из педагогической практики.


Нужно задать вопрос: «Что меня волнует в моей профессиональной деятельности?» Главное, чтобы проблема была обозначена четко, по возможности коротко и ясно.


2. Причины. Вспомогательным вопросом здесь будет следующий: «Что является причинами существования этой проблемы?». Причины формулируются с использованием слов «не» и «нет».


При указании причин рекомендуется оставлять только те причины, на которые сам участник проектной группы (или сама группа) могут повлиять в ограниченное время и с ограниченными ресурсами. Не имеет смысла формулировать те причины, на которые невозможно повлиять вообще (их разрешение находится вне вашей компетенции) либо в период времени, предполагающий работу по проекту.

При работе с причинами важно не путать причину проблемы со следствием или вторичной причиной, вытекающей из первой.


Как отличить причину от следствия и как узнать, что является первопричиной? Нужно задать вопрос «А что стоит за этим?», то есть какая причина стоит за этой и что стоит за следующей – и так до логического завершения цепочки причин и следствий.

3. Цель. Есть такое выражение: «Цель – это зеркальное отражение проблемы». Если проблема – это ситуация со знаком «минус», то в зеркале отражается все наоборот: ситуация меняется на «плюс» и проблема отражается как цель. Например, наша проблема «Ученики не хотят учиться» – значит, нашей целью будет «Сделать так, чтобы ученики захотели учиться».


4. Задачи. Задачи «отражаются» от причин, другими словами, задачи – зеркальное отображение причин. Сколько было причин, столько же было поставлено задач, от каждой причины (ситуация-минус) отражается своя задача (ситуация-плюс).


Приведем пример. Причины:

а) педагог не знает, как заинтересовать учеников. Задача: узнать, как заинтересовать учеников;
б) педагог не владеет необходимыми методиками. Задача: овладеть методиками;
в) педагог не умеет обучать посредством проблемной ситуации. Задача: научиться работать в контексте проблемного обучения.

5. Мероприятия. Чтобы понять, какие нужно запланировать мероприятия, зададим себе вопрос: как решать поставленную задачу, какие нужны действия?

Мероприятия логически вытекают из задач. Каждая задача должна решаться в несколько этапов, решение может состоять из нескольких шагов. Эти шаги и есть мероприятия, то есть вполне конкретные действия, которые необходимо предпринять для решения задачи. При этом необходимо ответить на вопрос: сколько нужно мероприятий для решения каждой из названных задач?


6. Ресурс. Это то, чем мы обладаем для решения нашей проблемы, то, на что мы можем рассчитывать. Ресурсы бывают не только внешние, но и внутренние. Самый мощный ресурс часто забывают указать. Это желание педагога заниматься проблемой, интерес к этому вопросу. Всегда необходимо помнить о желании как ресурсе.


Время – тоже важный ресурс. Еще один ресурс – связи, деловые и неформальные контакты с людьми, которые могут помочь в решении многих задач.

К ресурсам относится вся литература, бумажная и электронная, презентации, видеофильмы, дидактические материалы, учебные пособия, разработки уроков, журнальные статьи, книги. Ресурсами будут: Интернет, возможность посетить открытый урок в соседней школе, литература о методе проектов, статьи об обучении через проблемную ситуацию, возможность посетить вебинар, презентации из школьного коллектора, свободное время и выходные дни, которые я могу выделить на просмотр материалов…


7. Продукт. Продуктом можно считать то, что я получу в результате решения проблемы. Для этого нужно задать себе вопрос: что нового появится в моей профессиональной практике, когда моя проблема решится? «Продукт» обычно формулируется с помощью существительного и отвечает на вопросы кто? что?

Продуктом может быть заинтересованный ученик (или ученики). Помимо основного продукта в ходе работы  можно получить несколько дополнительных продуктов: обученного учителя, комплект методик, с которыми он сможет работать, дидактические материалы и пособия, мультимедийные средства, которые он будет использовать на уроках. По сути, каждое запланированное мероприятие может быть отражено в некотором продукте: программа, сценарий, план, видеофильм. Это позволяет наполнить часть педагогического портфолио, представив результаты деятельности структурировано, в системе.


Но как узнать, хороший ли продукт мы получили? Для этого нужен следующий пункт: критерии эффективности.


8. Критерии эффективности. Чтобы заполнить этот пункт, нужно задать себе вопросы: что следует считать хорошим результатом? Как я узнаю, что мой продукт – хороший?


В случае, если продуктом будет заинтересованный ученик, критериями эффективности можно назвать желание учеников учить предмет, о которых учитель узнает из следующих показателей (критериев): активность учащихся на уроке, выполнение домашних заданий, отличные знания по предмету.

Здесь также важно подобрать комплект контрольно-измерительных материалов. Только  оценив  полученный  результат,  можно  понять тот ли 
это результат, который был нужен, и не нуждается ли цель в корректировке.


9. Степень разработанности проблемы. Заполнение этого пункта нужно для того, чтобы знать, на чей опыт нужно опираться. Это не обязательно опыт ученых или целых научных школ. Это может быть просто коллега-педагог. Сюда можно отнести выходные данные статей, книг и пособий, к которым педагог будет обращаться в решении задач.
(Сидоренко Е.А. Разработка педагогического проекта. 

Народное образование, №5, 2012. С.146-154)
Методическая разработка и требования, предъявляемые к ней
Методическая разработка – это пособие, раскрывающее формы, средства, методы обучения, элементы современных педагогических технологий  или сами технологии обучения и воспитания применительно к конкретной теме урока, теме учебной программы, преподаванию курса в целом.
Методическая разработка может быть как индивидуальной, так и коллективной работой. Она направлена на профессионально-педагогическое совершенствование преподавателя.

Виды методической разработки:

·   разработка конкретного урока;
· разработка серии уроков;

· разработка темы программы;

· разработка авторской методики преподавания предмета;

· разработка общей методики преподавания предметов;

·  разработка новых форм, методов или средств обучения и воспитания;

·  методическая разработка, связанная с изменением материально-технических условий преподавания предмета.

          К методической разработке предъявляются довольно серьезные требования. Предлагаемый алгоритм  действий педагога позволит ему справиться с поставленной задачей.
1. Необходимо тщательно подойти к выбору темы разработки. Тема должна быть актуальной, известной педагогу, по данной теме у педагога должен быть накоплен определенный опыт.

2. Определить цель методической разработки.

3. Внимательно изучить литературу, методические пособия, положительный опыт по выбранной теме.

4. Составить план и определить структуру методической разработки.

5. Определить направления предстоящей работы.

 
Приступая к работе по составлению методической разработки, необходимо четко определить ее цель. Например, цель может быть следующей: определение форм и методов изучения содержания темы; раскрытие опыта проведения уроков по изучению той или иной темы учебной программы; описание видов деятельности педагога и учащихся; описание методики использования современных технических и информационных  средств обучения; осуществление связи теории с практикой на уроках; использования современных педагогических технологий или их элементов на уроках и т.д.

Требования, предъявляемые к методической разработке
1. Содержание методической разработки должно четко соответствовать теме и цели.
2. Содержание методической разработки должно быть таким, чтобы педагоги могли получить сведения о наиболее рациональной организации учебного процесса, эффективности методов и методических приемов, формах изложения учебного материала, применения современных технических и информационных средств обучения.
3. Авторские методики не должны повторять содержание учебников и учебных программ, описывать изучаемые явления и технические объекты, освещать вопросы, изложенные в общепедагогической литературе.
4. Материал должен быть систематизирован, изложен максимально просто и четко.
5. Язык методической разработки должен быть четким, лаконичным, грамотным, убедительным. Применяемая терминология должна соответствовать педагогическому тезаурусу.
6. Рекомендуемые методы, методические приемы, формы и средства обучения должны обосновываться ссылками на свой педагогический опыт.
7. Методическая разработка должна учитывать конкретные материально-технические условия осуществления учебно-воспитательного процесса.
8. Ориентировать организацию учебного процесса в направлении широкого применении активных форм и методов обучения.
9. Методическая разработка должна раскрывать вопрос «Как учить».
10. Должна содержать конкретные материалы, которые может использовать педагог в своей работе (карточки заданий, планы уроков, инструкции для проведения лабораторных работ, карточки схемы, тесты, разноуровневые задания и другое).

Структура методической разработки
1.   Аннотация.

2.   Оглавление.

3.   Введение.

4.   Основная часть.

5.   Заключение.

6.   Список использованных источников.

7.   Приложения.

           В аннотации (3-4 предложения) кратко указывается, какой проблеме посвящается методическая разработка, какие вопросы раскрывает, кому может быть полезна.

Во введении (1-2 страницы) раскрывается актуальность данной работы, автор отвечает на вопрос, почему он выбрал эту тему и какое место она занимает в содержании образования.

Методическая разработка темы программы
         Основная часть может состоять из следующих разделов:
·  характеристика темы;
· планирование изучение темы;
· рекомендации по организации и методике изучения темы.
  В характеристике темы указываются:
·  образовательные цели и задачи темы;

· планирование темы и количество часов, отводимое на ее изучение;

· знания и умения, которые учащиеся должны получить или совершенствовать;

· место и роль темы в курсе;

· связь с предшествующим или последующим материалом, а также внутрипредметные  и  межпредметные связи; 

· дается дидактический анализ содержания материала;

· выделяются уровни изучения и усвоения учебного материала;

· возможен сравнительный анализ качества обучения по предлагаемой методике с той методикой, которая применялась педагогом до использования предлагаемой в методической разработке.
 При планировании учебной темы необходимо:
· продумать методику преподавания темы;

· подобрать примеры, иллюстрации, наметить лабораторно-практические занятия, контрольные работы, экскурсии и другое;

· выделить основные вопросы, которые учащиеся должны прочно усвоить;

· проанализировать воспитательные возможности учебного материала и применяемой методики.

  В заключении (1-2 страницы) подводятся итоги по тем проблемным вопросам, которые ставились педагогом, приступая к составлению методической разработки.
Структура методической разработки урока теоретического обучения
        В основной части можно выделить следующие разделы:

1. Методическое обоснование темы.

2. Методические рекомендации по проведению урока.

3. План урока (с технологической картой).

4.  Дидактический материал к уроку (можно выделять в виде приложений).

5. Список литературы (источников) для учащихся.

6. Список литературы для педагогов.
Рекомендуемая технологическая карта урока
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Тип урока определяется целью организации урока, т.е. целью его проведения.

Тип уроков теоретического обучения (по Махмутову М.И.):

· урок изучения нового учебного материала;
· урок совершенствования знаний, умений и навыков;
· урок обобщения и систематизации знаний;
· урок контроля знаний, умений и навыков;
· комбинированный.
Типы уроков практического обучения (по Махмутову М.И.):

· урок по первоначальному формированию умений и навыков;
· урок совершенствования умений и навыков;
· урок по выполнению комплексных заданий (работ).

Вид урока определяется формой совместной деятельности преподавателя и учащихся, которая доминирует на уроке:
· лекция;
· беседа;
· самостоятельная работа;
· практическая работа;
· лабораторная работа;
· конференция;
· семинар;
· контрольная работа;
· зачет;
· деловая игра;
· экскурсия;
·    смешанный (несколько видов деятельности примерно одинаковых по времени).
Общие требования к оформлению методической разработки
1. Общий объем методической разработки должен составлять не менее 24 листов компьютерного текста, размер шрифта 14, междустрочный интервал – полуторный. Если методическая разработка представляет собой разработку одного урока, то объем составляет не менее 10 листов.

2.  Объем основного содержания – не менее половины всей рукописи.

3. Объем приложений не лимитируется, но они должны соответствовать тексту (ссылки на них в тексте обязательны).

4. Ссылки на использованную литературу в тексте следует давать в квадратных скобках.

5. Список использованных источников должен содержать 10-15 названий. Если разработка носит только практический характер, не требующий теоретических ссылок, то список использованных источников можно опустить.

6.  Количество и объем разделов не лимитируется.

Содержание
конкурсных заданий и критерии их оценки 
ПЕРВЫЙ ТУР

	Основная идея первого тура «Творчество и профессионализм»


	№

п/п
	Задания
	Условия

выполнения
	Критерии

оценки
	Баллы

	1
	Учебное
занятие по

предмету
	1.Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планом ведущего учителя.
2.Класс – в соответствии с заявкой учителя.

3.Регламент – 30 минут и 10 минут на самоанализ и вопросы членов жюри. 
	1.Содержание занятия.
2.Технология проведения занятия.

3.Характер общения с аудиторией.

4.Личностные и профессиональные качества педагога.
5.Психолого-педагогическая грамотность.
6.Самоанализ.
	60

	2
	Методическое объединение
	1.Тема выступления выбирается педагогом
2.Аудитория с интерактивным оборудованием.
3.Регламент – до 15 минут, включая время на самоанализ и вопросы членов жюри.
	1.Методическая грамотность.

2.Общая и профессиональная эрудиция.

3.Применение инновационных идей в профессиональной деятельности.
4.Культура публичного выступления.

5.Качество презентационных материалов.
	40


ВТОРОЙ ТУР

	Основная идея второго тура «Учитель – инноватор в обучении»



	№

п/п
	Задания
	Условия

выполнения
	Критерии

оценки
	Баллы

	1
	Образовательный проект
	1.Участникам предлагается за 10 минут представить основную идею собственного проекта и защитить его концепцию. 5 минут дается на вопросы членов жюри.

2.Цель задания: рассказать, какую практическую значимость привнесет  педагогическая инициатива  конкурсанта в образование обучающихся.  
	1.Соответствие содержания работы заявленной теме.
2.Логичность, аргументированность, доказательность изложения.
3.Практическая значимость представленной работы.

4.Содержание проекта.

5.Оформление проекта.

6.Культура выступления.

7.Качество ответов на вопросы.
	40

	2
	Психолого-педагогичес-

кая 
ситуация
	1.Задание выполняется без подготовки. 

2.Содержание задания определяется путем вытягивания карточки с текстом.
	1.Способность оценить ситуацию с разных точек зрения: с позиций ученика, учителя, родителя.

2.Умение сформулировать проблему и наметить пути ее решения.

3.Знание возрастной психологии.
4.Убедительность аргументации.

5.Умение вести дискуссию, находить совместные компромиссные решения.
	15

	3
	Рецензирование учебно-методическо-

го комплекса (УМК)
	1.УМК по выбору учителя.
2.Регламент – 15 минут, включая ответы на вопросы членов жюри.
	1.Соответствие выступления конкурсанта жанру рецензии.
2.Полнота, всесторонность представления УМК (умение подчеркнуть достоинства и выделить неприемлемые стороны).

3.Убедительность аргументации, глубина и основательность суждений.

4.Способность представить рецензируемый УМК в сопоставлении и сравнении с другими.

5.Логичность выступления.
	20


ТРЕТИЙ ТУР

	Основная идея третьего тура «Моя профессия – мой выбор»



	№

п/п
	Задания
	Условия

выполнения
	Критерии

оценки
	Баллы

	1
	Мастер-класс
	1.Тема – проблемная.

2.Участники мастер-класса 6-8 человек (педагоги общеобразовательных учреждений) или все присутствующие в зале.
3.Регламент – до 20 минут.
	1.Использование авторских технологических приемов.
2.Характеристики образовательного процесса.

3.Личностные и профессиональные качества педагога.

4.Организация обратной связи.

5.Способность к импровизации
	60

	2
	Свободная дискуссия
	1.Тему дискуссии определяет заранее жюри.
2.Участники – 6-8 человек (конкурсанты).

2.Регламент – до 60 минут.

3.Вопросы жюри до 15 минут
	1.Широта профессионального кругозора.
2.Аргументированность позиции.

3.Умение вовлечь участников в дискуссию.

4.Интеллектуальный и культурный уровень педагога
	60


Оценочные листы

    «Методическое объединение»

	Критерии
	Показатели выполнения
	Максимальный

балл
	Оценочный

балл

	Актуальность


	Соответствие современным тенденциям развития образования
	4
	

	
	Направленность на решение конкретной проблемы в образовательном пространстве образовательного учреждения и педагога
	4
	

	Концептуальность
	Качество обоснования основных идей опыта
	3
	

	
	Уровень научно-методического  анализа и собственного опыта
	3
	

	
	Эффективности его применения
	3
	

	
	Аргументированность в выборе педагогической технологии, педагогического инструментария и др.
	3
	

	Результативность
	Новизна опыта
	3
	

	
	Представленность результатов опыта
	3
	

	
	Обоснованность выводов о результативности опыта
	2
	

	Презентабельность
	качество технического оформления материала
	2
	

	
	Обоснованность использования иллюстративных материалов (фото, рисунки, диаграммы и др.)
	2
	

	
	Общая и профессиональная эрудиция
	3
	

	
	Культура публичного выступления
	2
	

	
	Качество ответов на вопросы
	2
	

	
	Соблюдение временных рамок
	1
	

	Всего
	          40
	


 Учебное занятие 

	Критерии
	Показатели выполнения
	Максимальный

балл
	Оценочный

балл

	Глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов
	Ясность и четкость постановки цели и задач учебного занятия
	5
	

	
	Педагогическая оправданность выбора методов, форм и способов обучения
	5
	

	
	Целесообразность и достаточность используемых ресурсов (видео- и аудиоматериалы, мультимедийные презентации, наглядные пособия и др.)
	5
	

	Умение организовать взаимодействие между обучающимися 
	Использование разнообразных приемов организации самостоятельной работы обучающихся
	5
	

	
	Организация фронтального и группового обучения
	5
	

	
	Проблемный (исследовательский) характер учебных заданий, вопросов, упражнений
	5
	

	Умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации
	Целенаправленное создание и поддержание атмосферы заинтересованности  и высокой интенсивности деятельности обучающихся при изучении темы учебного занятия
	5
	

	
	Способы мотивации обучающихся к учебной деятельности и развития познавательного интереса
	5
	

	
	Использование заданий творческого характера для раскрытия потенциала обучающихся
	5
	

	Глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности
	Достижение цели  занятия и степень реализации поставленных задач
	5
	

	
	Подведение итогов этапов занятия и занятия в целом
	5
	

	
	Формирование контрольно-оценочной деятельности у обучающихся
	5
	

	Всего
	          60
	


Защита педагогического проекта
	Критерии
	Показатели

выполнения
	Максимальный

балл
	Оценочный

балл

	Соответствие содержания и

заявленной темы
	Постановка проблемы
	2
	

	
	Формулировка цели
	2
	

	
	Соответствие задач  поставленной цели
	3
	

	
	Определение этапов работы
	2
	

	
	Наличие результатов (продукта) на каждом этапе
	2
	

	
	Общий итог (эффективность результата)
	4
	

	Актуальность и практическая значимость представленной работы
	Обоснованность проекта в настоящее время, предполагающая разрешение имеющихся по данной тематике противоречий
	2
	

	Степень разработанности проблемы
	Представление и анализ аналогов


	2
	

	Содержание проекта
	Владение специальной терминологией
	2
	

	
	Наличие собственных взглядов по проблеме
	2
	

	
	Соблюдение логики изложения материала
	2
	

	
	Глубина раскрытия темы
	2
	

	
	Аргументированность и доказательность изложения
	2
	

	Оформление проекта
	Качество форматирования
	1
	

	
	Список литературы
	1
	

	
	Приложения
	1
	

	Культура выступления
	Качество компьютерной презентации
	2
	

	
	Свободное владение материалом
	2
	

	
	Соблюдение регламента
	2
	

	Ответы на вопросы
	Быстрота реакции; качество ответов
	2
	

	ВСЕГО
	40
	


Рецензирование учебно-методического комплекта  (комплекса)
	Критерии
	Максимальный

балл
	Оценочный 
балл

	Соответствие выступления конкурсанта жанру рецензии
	4
	

	Полнота, всесторонность представления УМК (умение подчеркнуть достоинства и выделить неприемлемые стороны)
	4
	

	Убедительность аргументации, глубина и основательность суждений
	4
	

	Способность представить рецензируемый УМК в сопоставлении и сравнении с другими
	5
	

	Логичность выступления, уместность, точность цитирования фрагментов УМК
	3
	

	ВСЕГО
	20
	


Психолого-педагогическая ситуация
	Критерии
	Максимальный 
балл
	Оценочный 
балл

	Способность оценить ситуацию с разных точек зрения (с позиций: ученика, учителя, родителя)
	5
	

	Умение сформулировать проблему и наметить пути ее решения
	3
	

	Знание возрастной психологии
	2
	

	Убедительность аргументации
	2
	

	Умение вести дискуссию, находить совместные компромиссные решения
	3


	

	ВСЕГО
	15
	


Мастер-класс

	Критерии
	Показатели выполнения
	Максимальный балл
	Оценочный балл

	Представление общего замысла
	Цель – образовательный процесс –      

результат
	8
	

	
	Обоснование целесообразности
	7
	

	Содержательная целостность


	Содержание образования
	7
	

	
	Динамичность процесса
	5
	

	
	Активизация мыслительной деятельности
	6
	

	
	Ориентация на сотрудничество
	6
	

	
	Организация обратной связи
	6
	

	Личностные и профессиональные качества педагога


	Способность к импровизации
	5
	

	
	Умение находить совместные компромиссные решения
	5
	

	
	Владение педагогической этикой
	5
	

	ВСЕГО
	60
	


Свободная дискуссия

	Критерии
	Показатели выполнения
	Максимальный балл
	Оценочный балл

	Широта профессионального

кругозора


	Компетентность педагога в представленной теме
	6
	

	
	Владение профессиональной терминологией по обозначенной проблеме
	6
	

	Аргументированность позиции
	Понимание и осознание исходной проблемы
	6
	

	
	Отражение собственной позиции по проблеме
	6
	

	
	Аргументация собственного мнения по проблеме
	6
	

	
	Логическая стройность позиции
	6
	

	
	Соответствие содержания его теме
	6
	

	Интеллектуальный и культурный уровень
	Владение ораторским мастерством
	6
	

	
	Способность к импровизации
	6
	

	
	Уважительный, партнерский стиль общения
	6
	

	ВСЕГО
	60
	


Рекомендуемая литература 
для использования  при подготовке к конкурсу
1. Арьяева Л.В. Информационное взаимодействие в современной школе: опыт диалога. СПб., 2015.

2. Байбородова Л.В., Иванова Е.О. Проектирование учебного занятия. / Управление образованием. 2017, №2.с.3.
3. Байбородова Л.В., Иванова Е.О. Проектирование групповой работы учащихся в учебном процессе. / Управление образованием. 2017, №2.с.26.
4. Гин А.А. Приемы педагогической техники: Свобода выбора. Открытость. Деятельность. Обратная связь. Идеальность: Пособие для учителя / А.А.Гин. – 9-е изд. – М.: ВИТА-ПРЕСС, 2013.
5. Дереклеева Н.И. Научно-исследовательская работа в школе. – М.: Вербум-М, 2014.
6. Коджаспирова Г.М., Коджаспиров А.Ю. Педагогический словарь. М.,2012
7. Кочетов Н.С. Нестандартные уроки в школе. Издательство «Учитель», Волгоград. 2013.

8. Осмоловская И.М. Теоретико-методологические проблемы развития дидактики // Педагогика. 2015, №5.
9. Павлюк Г. Развить одаренность. Директор школы.– 2017. №6.с.56.
10. Поташник М.М., Левит М.В. Как помочь учителю в освоении ФГОС. Методическое пособие. – М.: Педагогическое общество России. 2015.
11. Сарычева Н. Как провести семинарское занятие // Учитель. –2011. – №2.

12. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии. – М., 1998 (не переиздавалось).

13. Трофимова О.В. Нетрадиционные формы урока и социализация учащихся // Дидактика и методика. – 2013. – №1.
14. Тучкова Т.У. Урок как показатель грамотности и мастерства учителя. – М.: ЦГЛ, АПКиПРО, 2013.
15. Шевченко Н.И. Технологии обучения в старшей школе. Методические рекомендации. – М.: АПКиПРО, 2015.

16. Щуркова Н.Е. Программа воспитания школьника. / М.: Центр «Педагогический поиск», 2014.
17. Эрнст Г.Г. Самоанализ урока на основе рефлексии. /Управление образованием. – 2016, №5-6. С.65.

18. Ямбург Е.А. Что принесет учителю новый стандарт педагога? М., 2014.

         Сетевые ресурсы.

1. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 годы» (утверждена Постановлением правительства РФ от 05 октября 2010 года №795). Федеральное архивное агентство. http://archives.ru/programs/patriot_2015.shtml/ 

2. Историко-культурный стандарт. http://минобрнауки.рф/ 

3. Национальная доктрина образования в РФ до 2025 года. Специальный образовательный портал «Инновации в образовании». www.sinncom.ru/ 

4. Официальный веб-сайт Президента Российской Федерации – http:// www.kremlin.ru;

5. Официальный сайт Министерства образования и науки РФ – http://www.mon.gov.ru;

6. Громыко Ю.В. Исследование и проектирование в образовании: различие типов мыследеятельности и их содержания. www.researcher.ru/methodics/nauka/a_1y96y3.html/
7. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности и гражданина России. [Электронный ресурс] URL:http://stfndart.edu.ru/.

8. Концепция поддержки одаренных детей. [Электронный ресурс] URL:http://www.menobr.ru/. 
АНКЕТА

участника профессионального конкурса «Учитель года»
1.Фамилия, имя, отчество (полностью)______________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2.Дата рождения (день, месяц, год) ________________________________________
3. Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) ________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Место работы, должность,  нагрузка в этом учебном году  ______________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Год приема на работу в указанную школу _______________________________
6. Послужной список (укажите места Вашей работы за последние 10 лет и год поступления)  _________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Классное руководство __________________________________________________
8. Трудовой /педагогический стаж ________________________________________
9. Квалификационная категория __________________________________________
10. Звания, награды, премии, ученые степени (укажите название и год получения) _______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и т.д.  _______
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Дополнительные сведения, факты, достойные упоминания ____________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Ваши увлечения  ______________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Заявка на учебное занятие на первом туре конкурса:

Предмет, класс___________________________________________________________
15. Домашний адрес  _____________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. Контактный телефон _________________________________________________
Анкету заполнил(а) 

Дата

Подпись                                               /расшифровка подписи /
Ответьте, пожалуйста, на несколько вопросов, связанных с организацией и проведением конкурса
1. Какой из этапов конкурса Вам кажется пока наиболее сложным? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Понятны ли Ваши действия на каждом этапе конкурса (если нет, укажите этап) _____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Какую помощь Вы хотели бы получить  от специалистов Одинцовского УМЦ «Развитие образования»? _____________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.Традиционно на первом этапе конкурса мы представляем участников. Что бы Вы хотели услышать о себе? ______________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.Как Вы считает, нужно ли объявлять результаты (баллы) сразу, по окончании каждого этапа конкурса? _________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Спасибо за сотрудничество!
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