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Урок 1. Нормативно-правовая база аттестации 
 
Урок 2. Оценка продуктивности образовательной деятельности 
 
Урок 3. Оценка продуктивности деятельности педагогического 
работника по развитию обучающихся/воспитанников 
 
Урок 4. Оценка продуктивности личного вклада педагогического 
работника в повышение качества образования 
 
Урок 5. Оценка уровня профессиональной компетентности 
педагога 

ТЕМЫ ОБУЧАЮЩИХ ВИДЕОУРОКОВ 



Основные вопросы: 

1. Требования к эксперту (специалисту экспертной группы) 

2. Сайт АСОУ (страница РНМЦ ЭО ПД) – информационный 
ресурс, освещающий вопросы аттестации педагогов 
Московской области 

3. Нормативно-правовая база аттестации 

4. Процедура экспертизы профессиональной деятельности 
педагога 

УРОК 1 



КТО ТАКОЙ ЭКСПЕРТ (специалист экспертной группы)? 

ЭКСПЕРТ (латин. expertus – опытный) – сведущее лицо, специалист, 
привлекаемый для того, чтобы высказать свое мнение, дать 
заключение по поводу какого-нибудь дела, вопроса  

Толковый словарь Д.Н. Ушакова 

Приглашенный в качестве эксперта по аттестации педагогических 
работников специалист должен иметь:  

специальное образование  

опыт педагогической деятельности 

высшую квалификационную категорию 

высокий уровень общей культуры 

 



дипломатичным – умеющим тактично 
взаимодействовать с людьми 

открытым – воспринимать альтернативные 
идеи или точки зрения 

наблюдательным – активно знакомиться с 
окружением и деятельностью аттестуемого 

проницательным – интуитивно оценивать 
ситуации 

решительным – своевременно принимать 
решения на основе логических рассуждений и 
анализа 

самостоятельным – действовать и выполнять 
свои функции независимо,  в то же время 
результативно сотрудничать с другими   

Эксперт должен быть 

КАЧЕСТВА ЭКСПЕРТА (специалиста экспертной группы) 



ТРЕБОВАНИЯ  К ЭКСПЕРТУ 

Недопустимо: 

не выезжать на экспертизу 

необъективно оценивать 
результаты профессиональной 
деятельности педагога 

заполнять приложение к 
экспертному заключению за 
аттестуемого педагога   

вести себя некорректно  

Эксперт обязан знать: 

 нормативно-правовую 
базу аттестации 

 процедуру экспертизы 

 информационные 
ресурсы, освещающие 
вопросы аттестации 
педагогов Московской 
области 



САЙТ АСОУ. Главная страница  https://asou-mo.ru/ 

Страница Центра      https://asou-mo.ru/departments/regionalnyi-nauchno-
metodicheskii-tsentr-ekspertnoi-otsenki-pedagogicheskoi-deiatelnosti  

Переход на 
страницу Центра 

Разделы («Расхлопы») 
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Задачи 

САЙТ АСОУ. Страница Центра 

Раздел «АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ» 
  



САЙТ АСОУ. Страница Центра 

Раздел «АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ» 
  Аттестация педагогических работников в 2021-2022 учебном году 

Документы: 
•Инструкция по процедуре аттестации 

•График заседаний АК 2021-2022 в учебном году 

•График прохождения аттестации в 2021-2022 учебном году 

Важная информация! 
Согласно Инструкции по процедуре аттестации педагогических работников 
организаций Московской области, осуществляющих образовательную 
деятельность, от 10.06.2021 г. № Исх-10952 прием заявлений на 
квалификационные категории осуществляется в электронном виде в 
подсистеме «Аттестация педагогических работников» Единой 
автоматизированной информационной системы оценки качества образования 
Московской области (ЕАИС ОКО). 

Материалы семинара-совещания «Введение обновленных форм экспертных 
заключений в новом учебном году: как подготовиться» от 11 мая 2021 года 

•Презентация Н.В. Долгоаршинных 

•Презентация Л.Г. Кудровой 

•Видеозапись семинара-совещания 

ФОРМЫ ЭКСПЕРТНЫХ ЗАКЛЮЧЕНИЙ об уровне квалификации 
педагогических работников государственных, муниципальных и частных 
организаций Московской области, осуществляющих образовательную 
деятельность (2021) 
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Раздел «АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ» 
  

Инструкция по процедуре аттестации педагогических 
работников государственных, муниципальных и 
частных организаций Московской области, 
осуществляющих образовательную деятельность  
(Письмо МОМО от 10.06.2021 № Исх-10952/16-04п) 
 

регламентирует организацию проведения аттестации 
педагогических работников организаций Московской 
области, осуществляющих образовательную в целях 
установления квалификационной категории 
 

описывает деятельность: 
– председателя и специалистов экспертной группы 
– муниципального координатора 
– координатора образовательной организации  



САЙТ АСОУ. Страница Центра 

Раздел «НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 
АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ» 
  



ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ АТТЕСТАЦИИ (ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ) 

 Трудовой кодекс Российской Федерации 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» (от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ ) 

 Порядок проведения аттестации педагогических 
работников, осуществляющих образовательную 
деятельность (от 07 апреля 2014 г. № 276) 

 Единый квалификационный справочник должностей 
руководителей, специалистов и служащих (от 26 августа 
2010 г. № 761н) 

 Номенклатура должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (от 08 августа 2013 г. № 678) 



В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса РФ заработная 
плата работника зависит от его квалификации 

Квалификация – уровень знаний, умений, профессиональных 
навыков и опыта работы работника (статья 195, пункт 1) 

Трудовой договор с работником может быть расторгнут по 
инициативе работодателя в случае несоответствия работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (статья 81, пункт 3) 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 



Федеральные документы 
Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 «Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» 

• Приказ от 7 апреля 2014 г. N 276 
  
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н 
«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования» 

• Приказ от 26 августа 2010 г. N 761н 
 
Постановление Правительства РФ № 678 от 08.08.2013 г. «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организация, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»  

• Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 

САЙТ АСОУ. Страница Центра 

Раздел «НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ» 
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Региональные документы 
Приказ министра образования Московской области от 18.08.2014 № 3705 «Об аттестационных комиссиях Министерства 
образования Московской области по аттестации педагогических работников государственных организаций Московской 
области, осуществляющих образовательную деятельность, руководителей государственных образовательных организаций 
Московской области, подведомственных Министерству образования Московской области, и педагогических работников 
муниципальных и частных организаций в Московской области, осуществляющих образовательную деятельность» 

• Приказ от 18.08.2014 № 3705 
 

Приказ министра образования Московской области от 06.11.2014 № 5021 «Об утверждении положения об оплате труда 
специалистов экспертных групп при аттестационных комиссиях Министерства образования Московской области по 
аттестации педагогических работников государственных организаций Московской области, осуществляющих 
образовательную деятельность, руководителей государственных образовательных организаций Московской области, 
подведомственных Министерству образования Московской области, и педагогических работников муниципальных и 
частных организаций в Московской области, осуществляющих образовательную деятельность» 

• Положение об оплате труда специалистов экспертных групп 
 

Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования в 
Московской области, на 2020-2022 годы 

• Отраслевое региональное Соглашение 2020-2022гг. 
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1. Положение об 
аттестационных 
комиссиях 

2. Положение об 
экспертных группах 
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Положение об 
оплате труда 
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п. 12. Нормы времени на одного аттестуемого 
педагогического работника 



Процедура экспертизы профессиональной деятельности  
педагогических работников Московской области 

Оформление  
экспертного 
заключения 

Анализ результатов 
профессиональной 
деятельности 
аттестуемого педагога  

Посещение 
открытого 
урока/занятия/
мероприятия 

Выезд специалистов 
экспертной группы  
к аттестуемому педагогу  



Отраслевое 
региональное 
соглашение 

ДОКУМЕНТЫ РЕГИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ 
Сайт АСОУ  https://asou-mo.ru/ 

п. 85 Отраслевого регионального соглашения 
Аттестация педагогических работников, имеющих награды 
Министерства образования РФ (СССР), Министерства 
Просвещения РФ, а также педагогов-победителей и лауреатов 
некоторых конкурсов (см. Соглашение) производится без 
проведения открытого урока/занятия/мероприятия 

https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/
https://asou-mo.ru/


Почетные звания 
 Народный учитель РФ 

 Заслуженный учитель Российской Федерации 

 Почетный работник общего образования Российской Федерации 

 Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации  

 Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

 Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации 

 Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации 

 Почетный работник сферы образования Российской Федерации 

 Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

Профессиональные награды 
 Медаль К.Д. Ушинского 

 Медаль Л.С. Выготского 

 Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации/Министерства 
просвещения Российской Федерации  

 Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации 

 Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность» 

 Нагрудный знак «Почетный наставник» 

 Нагрудный знак «За верность профессии» 

 Нагрудный знак «Молодость и профессионализм» 

Ведомственные награды (п. 85.1) 



Аттестационной комиссией устанавливается заявленная квалификационная 
категория без проведения открытого мероприятия: 

 победителям, лауреатам конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший 
учитель-предметник и лучший учитель начальных классов», «Лучший по 
профессии в сфере образования», «Сердце отдаю детям», «Учитель здоровья 
России», «Педагог-психолог России», конкурсов образовательных программ для 
одаренных детей и талантливой молодежи, дополнительных 
общеобразовательных программ, дополнительных общеобразовательных 
программ для организации отдыха детей и их оздоровления, проводимых на 
уровне Российской Федерации, Московской области, а также победителям 
конкурсов лучших учителей (преподавателей) образовательных организаций, 
реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 
образования  

Конкуры (п. 85.2) 
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Подсистема «Аттестация педагогических работников»  ЕАИС ОКО 
 

Процедура аттестации педагогических работников на первую и высшую квалификационные 
категории с 2020 года проводится с использованием подсистемы «Аттестация педагогических 
работников» Единой автоматизированной информационной системы оценки качества 
образования. 
  

Экспертиза 

Все заявления, имеющие в Системе статус «Назначение эксперта», должны пройти 
полный цикл до статуса «Утверждены результаты экспертизы» 



Алгоритм действий пользователей подсистемы «Аттестация 
педагогических работников» ЕАИС ОКО представлен в 
инструкциях 
• Инструкция по работе в подсистеме Аттестация для 

координатора образовательной организации 

• Инструкция по работе в подсистеме Аттестация для 
муниципального координатора 

• Инструкция по работе в подсистеме Аттестация для 
педагога 

• Инструкция по работе в подсистеме Аттестация для 
эксперта 

• Инструкция по работе в подсистеме Аттестация для 
председателя экспертной группы 

Инструкции обязательны для исполнения всеми 
участниками аттестационных процедур 
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Презентации 
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ВКС о работе в ЕАИС ОКО 
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Переход на страницу ЦНППМ МО  
(Учитель будущего) 

Диагностика САЙТ АСОУ 

Страница ЦНППМ МО (Учитель будущего) 



Благодарю  
за внимание! 

Нелли Владимировна Долгоаршинных, 
начальник РНМЦ ЭО ПД АСОУ 


