Комплекс мер по функционированию муниципальной системы методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Одинцовского городского округа на 2023-2024 учебный год

	№ п/п
	Наименование системообразующего мероприятия регионального уровня
	Наименование мероприятия муниципального уровня
	Срок проведения
	Ответственные
	Планируемый результат

	Направление 1
«Управление системой научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»

	1.1
	Сопровождение разработки и внедрения документации
	Корректировка модели (стандарта) муниципальной системы методического обеспечения достижения высокого уровня качества образования в образовательных организациях Одинцовского городского округа Московской области, положений субъектов ММС, ключевых нормативных документов
	Август 2023 г.
	УМЦ
	Организационно-методическая документация, сопровождающая функционирование ММС

	
	
	Разработка комплекса мер по функционированию ММС
	Июнь-август 2023 г.
	УМЦ
	Комплекс мер функционирования ММС

	
	
	Заключение/ пролонгирование договоров (соглашений о сотрудничестве
	В течение 2023-2024 гг.
	УМЦ
	Договоры (соглашения) о сотрудничестве

	
	
	Планирование реализации ключевых направлений деятельности ММС
	Июнь-август 2023 гг.
	Муниципальные координаторы
	Дорожная карта реализации ключевых направлений деятельности ММС

	1.2
	Взаимодействие с субъектами РС НМС
	Участие в еженедельных совещаниях ЦНППМ АСОУ
	Еженедельно по четвергам в течение 2023-2024 гг.
	ММС
	Календарный план деятельности ММС

	
	
	Участие руководителя ММС в ежемесячных вебинарах ЦНППМ АСОУ
	1 раз в месяц в течение 2023-2024 гг.
	Ибрагимова С.Г., директор УМЦ
	Календарный план деятельности ММС

	1.3
	Оценка эффективности ММС
	Мониторинг эффективности функционирования ММС
	Декабрь 2023г., июнь 2024 г.
	ММС
	Аналитический отчет МБУ ДПО Одинцовский УМЦ «Развитие образования»

	
	
	Мониторинг реализации плана деятельности ММС
	Июнь 2024 г.
	ММС
	Аналитический отчет МБУ ДПО Одинцовский УМЦ «Развитие образования»

	1.4
	Формирование и организация деятельности регионального методического актива
	Участие педагогов образовательных организаций в федеральных оценках профессиональных компетенций с целью формирования методического актива
	По графику федерального оператора
	Шулепко Н.С., методист УВР
	Включение учителей в региональный методический актив

	
	
	Организация деятельности методического актива
	В течение 2023 - 2024 гг.
	Шафоростова Я.П., заместитель директора УМЦ
	Положение о деятельности методического актива, дорожная карта мероприятий

	
	
	Предоставление списка кандидатур в актив руководителей образовательных организаций с высоким и повышенным уровнем управленческих компетенций
	В течение 2023 - 2024 гг.
	Шулепко Н.С., методист УВР
	Включение руководителей ОО в актив

	Направление 2
«Непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров»

	2.1
	Диагностика профессиональных компетенций
	Диагностика профессиональных компетенций педагогических работников (ЦНППМ АСОУ)
	Ежемесячно, в течение 2023 - 2024 гг.
	Шулепко Н.С., методист УВР
	ИОМ педагогов

	
	
	Диагностика профессиональных компетенций управленческих компетенций (РРЦ АСОУ) 
	Апрель-май 2024 гг.
	Шулепко Н.С., методист УВР
	ИОМ управленческих кадров

	2.2
	Проектирование и сопровождение прохождения педагогическими работниками и управленческими кадрами индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного повышения профессионального мастерства
	Консультационное сопровождение, контроль реализации индивидуальных образовательных маршрутов
	В течение 2023 -2024 гг.
	Шафоростова Я.П., заместитель директора УМЦ
	ИОМ педагога, управленческих кадров

	
	
	Информирование и содействие включению педагогов в мероприятия онлайн проекта «Школа профессионального мастерства»
	В течение 2023 -2024 гг.
	Шафоростова Я.П., заместитель директора УМЦ
	Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников по итогам РИКУ

	
	
	Информирование и содействие включению управленческого резерва в мероприятия онлайн проекта «Траектория развития», проекта «Лига лидеров»
	В течение 2023 -2024 гг.
	ММС
	Повышение профессиональных и управленческих компетенций руководителей

	
	
	Консультационное сопровождение реализации ИОМ управленческих кадров
	В течение 2023 -2024 гг.
	ММС
	ИОМ управленческих кадров

	2.3
	Повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров с учетом выявленных профессиональных дефицитов
	Формирование учебных групп курсовой подготовки, сопровождение обучения педагогических работников и управленческих кадров на основе выявленных профессиональных дефицитов и разработанных ИОМ
	В течение 2023 -2024 гг.
	Шулепко Н.С., методист УВР
	Устранение дефицитов

	2.4
	Совершенствование качества образовательного контента программ ДПО, в том числе представляемых к включению в Федеральный реестр дополнительных профессиональных педагогических программ (далее - ФР ДПП)
	Контроль за внесением заявок образовательных организаций в единые электронные системы и обработка информации. Формирование списков слушателей курсов в соответствии с квотами. Сопровождение процесса обучения.
	В течение 2023 -2024 гг.
	Шулепко Н.С., методист УВР
	Выполнение квот. Устранение дефицитов. Аналитическая справка.

	2.5
	Реализация программ ДПО в форме стажировок
	Содействие в организации стажировок на базе РИП
	В течение 2023 -2024 гг.
	УМЦ
	Выполнение плана мероприятий РИП

	2.6
	Внедрение системы наставничества педагогических работников, включая педагогических работников до 35 лет в первые три года работы
	Реализация целевой модели наставничества педагогических работников в образовательных организациях муниципалитета
	В течение 2023 -2024 гг.
	Шафоростова Я.П., заместитель директора УМЦ
	Аналитическая справка о реализации целевой модели наставничества педагогических работников

	2.7
	Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогических работников
	Привлечение педагогов-психологов в мероприятия профессиональных сообществ и проведение тренингов по профилактике профессионального выгорания
	По запросу в течение 2023 -2024 гг.
	ММС
	Программы тренингов

	Направление 3
«Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) образования»

	3.1
	Обеспечение педагогических работников и управленческих кадров методическими рекомендациями, материалами (в том числе цифровыми)
	Выполнение методических рекомендаций РС НМС
	В течение 2023 -2024 гг.
	ММС
	Положительная динамика показателей эффективностей деятельности ММС

	
	
	Информирование и содействие включению управленческих кадров в онлайн-вебинары «Управленческий четверг»
	В течение 2023 -2024 гг.
	Шулепко Н.С., методист УВР
	Повышение уровня профессиональных компетенций управленческих кадров

	
	
	Информирование и содействие включению директоров ОО в работу дискуссионно-методической платформы «Директорская: Рабочее кипение»
	В течение 2023 -2024 гг.
	ММС
	Повышение уровня профессиональных компетенций управленческих кадров

	3.2
	Ведение регионального банка успешных педагогических и управленческих практик (базы данных дополнительных профессиональных программ, реализуемых в субъекте Российской Федерации, профессиональных педагогических сообществ, передового педагогического опыта, реестры стажировочных площадок и т.д.)
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства на муниципальном уровне
	В течение 2023 -2024 гг.
	УМЦ
	Повышение профессионального мастерства, тиражирование лучших педагогических и управленческих практик

	
	
	Участие ММС в региональных проектах ЦНППМ АСОУ
	В течение 2023 -2024 гг.
	ММС
	Повышение уровня профессиональных компетенций

	
	
	Организация и сопровождение деятельности РИП/СП
	В течение 2023 -2024 гг.
	Шулепко Н.С., методист УВР
	Обмен опытом, тиражирование лучших инновационных практик

	
	
	Развитие информационно-методического пространства УМЦ
	В течение 2023 -2024 гг.
	УМЦ
	Наполнение контентом

	
	
	Организация и проведение конференций, семинаров
	В течение 2023 -2024 гг.
	УМЦ
	Тиражирование лучших практик

	3.3
	Информирование педагогической общественности об основных тенденциях развития образования
	Информирование и содействие участию педагогов и руководителей ОО в событиях региональных проектов ЦНППМ АСОУ: «Школа полного дня», «Эффективная начальная школа»
	По графику ЦНППМ АСОУ
	ММС
	Повышение качества образовательных результатов

	
	
	Информирование и содействие участию педагогов и руководителей ОО в мероприятиях:
· конференция лучших управленческих практик;
· слет молодых специалистов и наставников;
· онлайн-марафон лучших практик формирования функциональной грамотности
	По графику ЦНППМ АСОУ
	ММС
	Повышение качества образовательных результатов

	
	
	Участие в фестивале проектной и 
учебно-исследовательской деятельности обучающихся «Что? Где? Почему?»

	По графику ЦНППМ АСОУ
	Шафоростова Я.П., заместитель директора УМЦ
	Информационная справка

	
	
	Участие в управленческой стажировке: знакомство с лучшими практиками (очно/онлайн)
	В течение 2023 -2024 гг.
	ММС
	Повышение управленческих компетенций

	
	
	Участие в форуме лучших 
воспитательных практик
	Март 2024
	ММС
	Повышение качества образовательных результатов

	3.4
	Руководство деятельностью инновационных площадок по реализации проектов
	Подача заявок образовательными 
организациями на участие в конкурсном отборе на присвоение статуса РИП/ СП
	Июнь 2023 г.
	Шулепко Н.С., методист УВР
	Присвоение ОО статуса РИП/СП

	
	
	Проведение установочного семинара по организации взаимодействия РИП/ СП
	Сентябрь 2023 г.
	Шулепко Н.С., методист УВР
	План совместной деятельности

	
	
	Координация деятельности РИП/ СП
	По плану РИП/СП в течение 2023-2024 гг.
	Шулепко Н.С., методист УВР
	Повышение 
профессиональных 
компетентностей 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров


	3.5
	Организация деятельности по совершенствованию 
профессиональных компетенций педагогических работников
	Направление педагогов для участия в деятельности экспертного сообщества 
	По запросу в течение 2023-2024 гг.
	ММС
	Увеличение числа экспертов регионального уровня

	
	
	Адресная методическая поддержка, 
консультирование, сопровождение 
педагогических работников и 
управленческих кадров
	В течение 2023-2024 гг.
	ММС
	План работы УМЦ

	
	
	Оказание методической помощи 
педагогическим работникам ОО с 
низкими образовательными результатами
	В течение 2023-2024 гг.
	Региональный методический актив
	Повышение уровня образовательных результатов

	
	
	Своевременное информирование о 
постпрограммном сопровождении 
программ ДПО
	В течение 2023-2024 гг.
	ММС
	Повышение уровня профессиональных компетенций

	
	
	Тьюторское сопровождение программ 
ДПО, включенных в ФР ДПП

	В течение 2023-
2024 гг.
	ММС
	Устранение 
профессиональных 
дефицитов

	
	
	Организация участия управленческих команд в зональной конференции «Формула успешного лидерства 4.1»
	6 октября 2023 г.
	ММС
	Повышение уровня профессиональных компетенций

	
	
	Организация и проведение конференции проектной и учебно-исследовательской 
деятельности обучающихся «Что? Где? Почему?» на муниципальном уровне
	По графику 
ЦНППМ АСОУ
	Шафоростова Я.П., заместитель директора УМЦ
	Информационная справка

	
	
	Организация и проведение Недели функциональной грамотности 
	4-9 декабря 2023 г.
	Шулепко Н.С., методист УВР
	Аналитический отчёт по 
итогам проведения 
Недели функциональной 
грамотности

	
	
	Участие в зональной конференции: 
«Актуальные вызовы и целевые 
ориентиры на высокий уровень качества образования и воспитания через развитие системы непрерывного методического сопровождения педагога на уровне образовательной организации в рамках ЕФС»

	28-30 августа 2023 г.
	ММС
	Повышение уровня профессиональных компетенций

	
	
	Направление участников регионального проекта «Школа полного дня» на стажировку
	16 ноября 2023 г.
	ММС
	Выполнение плана реализации регионального проекта

	
	
	Организация и проведение 
муниципального этапа конкурса 
методических разработок «Мой урок по ФГОС» для молодых педагогов 
Московской области
	Сентябрь 2023 г.
	Шафоростова Я.П., заместитель директора УМЦ
	Банк кейсов “Мой урок по ФГОС”

	
	
	Организация участия молодых педагогов в деловой игре «Урок XXI века: взгляд детей, педагогов-практиков, методистов»
	23 октября 2023 г.
	Шафоростова Я.П., заместитель директора УМЦ
	Повышение уровня профессиональных компетенций молодых педагогов

	
	
	Педагогический коворкинг для учителей предметников
	В течение 2023-2024 гг.
	УМЦ
	Банк методических материалов



