
Программа
деятельности академической (экспериментальной) площадки 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования Московской области Академия социального управления на 

базе муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
профессионального образования Одинцовский учебно-методический

центр «Развитие образования»

Тема: «Управление разработкой, апробацией и внедрением 
воспитательного проекта «Связь поколений» в образовательных 

организациях»
Направление деятельности^ управление разработкой, апробацией и внедрением 
воспитательного проекта «Связь поколений» в образовательные организации на основе 
преемственности духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей поколений.

Актуальность

Актуальность работы в данном направлении определяется повышением роли 
воспитания обучающихся, ориентацией на современный национальный воспитательный 
идеал, российские духовно-нравственные и культурно-исторические ценности. Это 
определило потребность в поиске новых форм воспитательной работы по в рамках ФГОС. 
Изменения в воспитательной деятельности являются ответом на вызовы современности. 
Важным становится выбор подходов, принципов, методов, форм и технологий 
современного воспитания. Большая роль придается воспитанию обучающихся на основе 
преемственности поколений. В связи с этим важным становится роль муниципальных 
учебно-методических центров по направлению методического сопровождения 
воспитательной работы в образовательных организациях и совместный поиск новых форм 
воспитательной работы. Это определило тему работы академической площадки.

Цель и задачи работы:
Цель: управление разработкой, апробацией и внедрением воспитательного проекта «Связь 
поколений» в воспитательную систему образовательных организаций Одинцовского 
района
Задачи работы:

формирование нормативно-правового регламента инновационной деятельности;
формирование компетентных проектных команд образовательных организаций 
(общеобразовательных, дошкольных), осуществляющих разработку, апробацию и 
внедрение воспитательного проекта «Связь поколений», научно-методическое 
сопровождение проектных команд участников проекта;
разработка, апробация и внедрение воспитательного проекта «Связь поколений» с 
учетом имеющихся ресурсов, традиций, специфики воспитательной деятельности 
образовательных организаций, выявление необходимых и достаточных условий для 
инновационной деятельности;

-обеспечение формирования и функционирования методической сети по вопросам 
воспитания обучающихся в рамках воспитательного проекта «Связь поколений», 



выявление и распространение успешного опыта разработки, апробации и внедрения 
воспитательного проекта «Связь поколений».

Ожидаемые результаты работы.
- структурная модель создания системы управления разработкой воспитательного 

проекта «Связь поколений»;
- разработанное содержание воспитательного проекта «Связь поколений»;
- программа воспитательного проекта «Связь поколений»;
- методические рекомендации по созданию системы управления разработкой 

воспитательного проекта «Связь поколений»;
- методические рекомендации по организации работы по разработке и внедрению 

воспитательного проекта «Связь поколений» в воспитательной системе 
образовательной организации;

- методические рекомендации по совершенствованию профессиональной 
компетентности педагогов;

- методическая сеть по вопросам разработки, апробации и внедрения воспитательного 
проекта «Связь поколений»;

- ресурс в сети Интернет, обеспечивающий разработку, апробацию и внедрение 
воспитательного проекта «Связь поколений» в воспитательную систему 
образовательных организаций Одинцовского района;

- -система онлайн и оффлайн мероприятий по разработке, апробации и внедрению 
воспитательного проекта «Связь поколений» в воспитательную систему 
образовательных организаций Одинцовского района;

- аналитическая записка по анализу эффективности деятельности системы управления 
разработкой, апробацией и внедрением воспитательного проекта «Связь поколений в 
воспитательную систему образовательных организаций Одинцовского района.

Имеющиеся наработки:
- Опыт работы по внедрению медиативных практик в образовательное пространство: 

проведение занятий и тренингов с педагогами и детьми (с октября 2019 по май 2022 
года).

- Опыт обучения педагогов на оффлайн и онлайн курсах ПК.
- Проведение внутренней экспертной оценки (педагогами-психологами образовательной 

организации и администрацией образовательной организации).
- Публикации научно-исследовательских материалов и рекомендаций на 

профессиональных сайтах и сайте образовательной организации.

Срок работы экспериментальной АП.

01. 10. 2022-31.12. 2025г.

Возможность диссеминации опыта:
представление опыта деятельности, научно-методических рекомендаций на 
муниципальном и региональном уровнях;
сборник материалов по результатам проектной работы с представлением 
организационно-управленческих механизмов разработки, апробации и внедрения 



воспитательного проекта «Связь поколений» в воспитательную систему 
образовательных организаций.
публикации в журналах, сборниках конференций.

. Этапы деятельности АП: сроки, ожидаемые результаты каждого этапа

№
п/п

Содержание 
деятельности (этапы, 
направления и виды 

деятельности, 
мероприятия и т.п.)

Сроки 
реализации

Ожидаемый 
результат

Ответственный

1 этап. Мотивационно-проектный этап (октябрь 2022 г. - июнь 2023г.).
Цель: обеспечить деятельность педагогических коллектив образовательных организаций- 
участников академической площадки управленческим сопровождением процесса 
разработки воспитательного проекта «Связь поколений»
1.1. Изучение нормативных 

документов в сфере 
воспитания,систем 
управления 
воспитательным 
процессом, опыта 
проведения марафона 
«Нерушимая связь 
поколений»

октябрь - 
ноябрь 
2022г.

Концепция работы 
академической 
площадки по 
разработке, апробации 
и внедрению 
воспитательного 
проекта «Связь 
поколений в 
воспитательную 
систему 
образовательных 
организаций 
Одинцовского района

Назаренко- 
Матвеева Т.М., 
Давыденкова 
Н.П..

1.2. Анализ исходного
состояния 
взаимодействия УМЦ 
«Развитии образования» 
с образовательными 
организациями 
Одинцовского района по 
направлению 
воспитательная работа

октябрь- 
декабрь 
2022г.

Аналитическая записка Ибрагимова С.Г.

1.3. Разработка и обсуждение 
структурной модели
создания системы
управления разработкой 
воспитательного проекта 
«Связь поколений»

октябрь- 
ноябрь 
2022г.

Структурная модель 
системы управления 
разработкой 
воспитательного 
проекта «Связь
поколений»

Назаренко- 
Матвеева Т.М., 
Давыденкова 
Н.П..

1.4. Формирование и
обсуждение 
пилотажного варианта 
методических 
рекомендаций по
созданию системы
управления разработкой 
воспитательного проекта

октябрь 
2022 г.- 

январь 2023

Методические 
рекомендации по
созданию системы
управления 
разработкой 
воспитательного 
проекта «Связь
поколений»

Назаренко- 
Матвеева Т.М.. 
Давыденкова 
Н.П..



«Связь поколений»
1.5. Апробация технологии 

управления разработкой 
образовательными 
организациями 
воспитательного проекта 
«Связь поколений» в 
воспитательной системе 
образовательной 
организации

февраль - 
июнь 2023

г.

Апробированная 
технология управления 
разработкой 
воспитательного 
проекта «Связь
поколений»

Давыденкова 
Н.П..

1.6. Проведение научно-
практического семинара

май 2023г. Методические 
рекомендации по
организации работы по 
разработке и
внедрению 
воспитательного 
проекта «Связь
поколений» в
воспитательной 
системе 
образовательной 
организации

Назаренко- 
Матвеева Т.М., 
Давыденкова 
Н.П..

2 этап. Созидательно-коррекционный этап (сентябрь 2023г. -декабрь 2024г.).
Цель: обеспечить деятельность педагогических коллективов образовательных 
организаций -участников академической площадки по апробации и корректировке 
пилотажного варианта системы управления апробацией воспитательного проекта «Связь 
поколений» в воспитательной системе образовательных организаций
2.1. Разработка и

корректирование 
концепции работы
академической 
площадки по
управлению 
разработкой, апробацией 
и внедрением
воспитательного проекта 
«Связь поколений в 
воспитательную систему 
образовательных 
организаций 
Одинцовского района

сентябрь 
2023г.

Концепция создания 
системы управления 
разработкой, 
апробацией и
внедрением 
воспитательного 
проекта «Связь
поколений в
воспитательную 
систему 
образовательных 
организаций 
Одинцовского района

Назаренко- 
Матвеева Т.М., 
Давыденкова 
Н.П..

2.2. Апробирование и
корректирование 
методических 
рекомендаций по
созданию системы
управления разработкой 
воспитательного проекта 
«Связь поколений»

сентябрь - 
декабрь 
2023г.

Скорректированные 
методические 
рекомендации по
созданию системы
управления 
разработкой 
воспитательного 
проекта «Связь
поколений»

Давыденкова 
Н.П...

2.3. Апробирование и
корректирование модели

январь 
июнь 2024г.

Модель системы
управления

Давыденкова 
Н.П..



системы управления
разработкой, апробацией 
и внедрением
воспитательного проекта 
«Связь поколений в 
воспитательную систему 
образовательных 
организаций 
Одинцовского района

разработкой, 
апробацией и
внедрением 
воспитательного 
проекта «Связь
поколений в
воспитательную 
систему 
образовательных 
организаций 
Одинцовского района

2.4. Апробация системы
управления разработкой, 
апробацией и
внедрением 
воспитательного проекта 
«Связь поколений в 
воспитательную систему 
образовательных 
организаций 
Одинцовского района

сентябрь - 
декабрь 
2024г.

Апробированная 
технология 
деятельности системы 
управления 
разработкой, 
апробацией и
внедрением 
воспитательного 
проекта «Связь
поколений в
воспитательную 
систему 
образовательных 
организаций 
Одинцовского района

Давыденкова 
Н.П..

2.5. Научно-практический 
семинар по организации 
деятельности системы 
управления разработкой, 
апробацией и
внедрением 
воспитательного проекта 
«Связь поколений в 
воспитательную систему 
образовательных 
организаций 
Одинцовского района

ноябрь 2024 Повышение уровня
профессиональной 
компетентности 
педагогов

Назаренко- 
Матвеева Т.М.. 
Давыденкова 
Н.П..

3 этап. Аналитико-обобщающий этап (январь 2025г. - декабрь 2025г.).
Цель: обеспечить деятельность педагогов методическими рекомендациями по созданию и 
функционированию системы управления внедрением воспитательного проекта «Связь 
поколений» в воспитательную систему образовательных организаций
3.1. Изучение итогового

состояния 
сформированности 
системы управления
разработкой, апробацией 
и внедрением
воспитательного проекта 
«Связь поколений в 
воспитательную систему 
образовательных

январь - 
февраль 
2025г.

Аналитическая записка Ибрагимова 
С.Г., 
Давыденкова 
Н.П..



организаций
Одинцовского района

3.2. Изучение итогового
уровня 
сформированное™ 
профессиональной 
компетенции педагогов, 
необходимой для
эффективного 
функционирования и 
развития системы
управления разработкой, 
апробацией и
внедрением 
воспитательного проекта 
«Связь поколений в 
воспитательную систему 
образовательных 
организаций 
Одинцовского района

февраль - 
март 2025г.

Аналитическая записка Давыденкова 
Н.П..

3.3. Обобщение опыта и 
подготовка 
методических 
рекомендаций по
совершенствованию 
профессиональной 
компетентности 
педагогов, необходимой 
внедрения 
воспитательного проекта 
в воспитательную
систему образовательной 
организации

апрель - 
декабрь 
2025 г.

Методические 
рекомендации по
совершенствованию 
профессиональной 
компетентности 
педагогов

Давыденкова 
Н.П..

3.4. Научно-практический 
семинар по
совершенствованию 
профессиональной 
компетентности 
педагогов по внедрению 
воспитательного проекта 
«Связь поколений» в 
воспитательную систему 
образовательных 
организаций

ноябрь 
2025г.

Повышение уровня
профессиональной 
компетентности 
педагогов

Назаренко- 
Матвеева Т.М.. 
Давыденкова 
Н.П..

3.. Анализ эффективности 
деятельности системы 
управления разработкой, 
апробацией и
внедрением 
воспитательного проекта 
«Связь поколений в 
воспитательную систему

ноябрь - 
декабрь 
2025г.

Аналитическая записка Ибрагимова 
С.Г., 
Давыденкова 
Н.П..



образовательных 
организаций 
Одинцовского района

С.Г. Ибрагимова


