
Соглашение № 1 
о сетевом взаимодействии и сотрудничестве

г. Одинцово 11 октября 2024 г.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 
образования Одинцовский учебно-методический центр «Развитие образования» (в 
дальнейшем — УМЦ «Развитие образования»), в лице директора Ибрагимовой Сабины 
Гюльоглановны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение Образовательный центр "ФЛАГМАН" с 
углубленным изучением отдельных предметов (в дальнейшем - МБОУ ОЦ «ФЛАГМАН»), в 
лице директора Полякова Алексея Викторовича, действующего на основании Устава, с 
другой стороны, далее именуемые совместно «Стороны», в рамках сетевого взаимодействия 
заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения и общие положения

1 1. Предметом настоящего соглашения является совместная деятельность Сторон в 
форме сетевого взаимодействия при формировании и сопровождении деятельности 
региональной стажировочной площадки по направлению: «Реализация рабочей программы 
воспитания» для решения следующих задач в порядке, определенном в данном соглашении 
Сторон:

- создание, с использованием программ стажировок, условий для непрерывной 
актуализации и расширения профессиональных знаний управленческих и педагогических 
работников, удовлетворения образовательных потребностей и запросов, адаптации к 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, подготовки к 
выполнению новых видов профессиональной деятельности;

- внедрение моделей эффективного обмена опытом («горизонтального обучения»), в 
том числе реализация модели дополнительного профессионального образования 
педагогических работников, согласно которой непрерывное развитие профессионального 
мастерства осуществляется по индивидуальным образовательным маршрутам с учетом 
выявленных образовательных потребностей педагогических работников на основе 
оценочных процедур;

- иные формы совместной деятельности, которые Стороны сочтут 
соответствующими целям настоящего Соглашения.

1.2. Правовыми основаниями для сотрудничества Сторон по настоящему 
Соглашению являются:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «06 образование в Российской 
Федерации», распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 15 
декабря 2022 г. №Р-303 «О внесении изменений в Концепцию создания единой федеральной 
системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров, утвержденную распоряжением Министерства просвещения 
Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. № Р-174 »,

Приказ Минтруда России от 23.10.2013 г. 544н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель),

Распоряжение Министерства образования Московской области от 05.08.2022 г. №Р- 
507 «Об организации работы по функционированию региональной системы научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
Московской области»,

Приказ ГАОУ ДПО МО «Корпоративный университет развития образования» от 
01.10.2024 № 1018-04 «Об утверждении перечня общеобразовательных организаций, 
прошедших экспертизу заявок на присвоение статуса региональной стажировочной 



площадки в 2024-2025 учебном году»,
Уставы Сторон, настоящее Соглашение.
1.3. Настоящее Соглашение определяет структуру, принципы и общие правила 

отношений сторон. Конкретное содержание сотрудничества и его организационные 
условия устанавливаются отдельными дополнительными соглашениями, которые стороны 
заключают дополнительно. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью 
Соглашения и должны содержать ссылку на него.

1.4. В своей деятельности Стороны не ставят задач извлечения прибыли.
1.5. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности 

законодательным требованиям. Каждая сторона гарантирует наличие правовых 
возможностей для выполнения взятых на себя обязательств, предоставления кадрового 
обеспечения, наличие необходимых разрешительных документов и иных обстоятельств, 
обеспечивающих законность деятельности стороны.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Стороны содействуют информационному, методическому и консультационному 
обеспечению деятельности друг другу по Соглашению.

2.2. Конкретные обязанности сторон могут быть установлены дополнительными 
локальными актами.

2.3. Стороны имеют право вносить предложения по совершенствованию подготовки 
педагогов.

2.4. Стороны имеют право вносить предложения по совершенствованию организации 
сетевого взаимодействия.

2.5. Стороны имеют право пользоваться консолидированными образовательными 
ресурсами.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами.
3.2. Соглашение заключено сроком до 31.08.2024 года.

4. Условия досрочного расторжения Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто:
- по инициативе одной из Сторон;
- в случае невозможности выполнения условий настоящего Соглашения с 

предварительные уведомлением другой стороны за два месяца.
4.2. В случае расторжения Соглашения Стороны обязуются полностью выполнить 

программу стажировки для уже проходящих обучение педагогов и управленческих команд.

5. Заключительные положения

5.1. Направления совместной деятельности, отраженные в настоящем Соглашении, 
строятся на основе взаимовыгодное™ и целесообразности применения для каждой из сторон. 
Каждая из сторон должна оказывать максимальное содействие другой стороне в процессе 
исполнения настоящего Соглашения.

5.2. Каждая из сторон настоящего Соглашения осуществляет свою финансовую 
деятельность самостоятельно и не несет никаких взаимных материальных и финансовых 
обязательств как друг перед другом, так и перед третьими лицами.

5.3. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению заключаются в 
письменной форме и оформляются дополнительные соглашением, которое является 
неотъемлемой частью Соглашения.



5.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по 
вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте Соглашения, будут разрешаться путем 
переговоров.

5.5. Настоящее Соглашение составлено в 2 экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу — по одному экземпляру для каждой из Сторон.

6. Адреса и подписи Сторон

Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного профессионального 
образования Одинцовский учебно­
методический центр «Развитие 
образования»

Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение
Образовательный центр "ФЛАГМАН" с 
углубленным изучением отдельных 
предметов

Адрес, место нахождения: 
143003, Московская область, г
Одинцово. Молодежная ул, д. 17 
Телефон: +7 (495) 593-13-68 
е- m ак_od in_umcraz v@mosreg. ru

С.Г.Ибрагимова

Адрес, место нахождения: 143001, 
Московская область. Одинцовский 
городской округ, город Одинцово, улица 
Кутузовская, дом 11
Телефон:. +7 £495) 989-24-64

/dE-mail: odip^chool_l 7@mosreg.ru
Директор /

А.В.Поляков
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